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Smart Digital Samhallsbyggnad

Helsingborgs resa mot obrutna digitala processer



Finns det beslut i samhallsbygonad som inte handlar om en plats?



Ofta glommer vi anda var karta over data



d .f‘di“‘i‘,'

|

ApEa!

i,

FE Rt

.\.é'-

Bt

!

:lé\f’_ >

aEa
1

1

Linda Wijk

Projektledare

Trine Nykjdr

Enhetschef

GIS & Digital Utveckling






Gemensam bild av nulage och utvecklingsbehov

v' Forstudie — kartlagt vart nuldge
v" Dimios — matt digital mognad
v Digibarometern - identifierat konkreta steg i var digitala resa

v' Dialoger och workshops

HELSINGBORG



Program for Smart Digital Samhallsbyggnad

Skapar forutsattningar genom strategier och ramverk




Programmet i praktiken

Struktur och flode
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Programmet i praktiken

Struktur och flode
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Programmet i praktiken

Nulageskoll

Projektstyrning
Systemfdrvaltningsmodell

Arendehanteringssystem LIME

Strategi geografiska data

Ramverk for processkartlaggning - kritiska leveranspunkter

Ramverk metadata

KRR VI

Ramverk for portféljstyrning
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Smarta arbetssatt och vagen framat




Forflyttning

v Personberoende v’ Struktur & tydlighet

v' Programstyrd
utveckling

v Reaktiv hantering

v Silos
v Gemensamt ansvar

v’ Hallbar implementering




Ny enhet och uppdrag

Nya arbetssatt

@ GlIS-samordnare
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‘Yi ‘ Strategiska planeringsdagar

Sammanslagning

GIS och digital utveckling Forstarkt teamet
Etablerat projektgrupp med programledare

@ Eget projektrum
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Initiativtagare




Framtidens formagor

HELSINGBORG




Kommunikation som
drivkraft i forandring

v’ Krav pa forandringsplan i alla projekt
v Stodmaterial
v’ Forandringsplan
v Intressentanalys

v’ Aktivitetslista

v Utbildningsinsatser i forandringsledning

v’ Att leda i forandring i en komplex
tillvaro

HELSINGBORG



Nycklar till framgang

v" Tydlig vision
v’ Satsa pa att fa ordning pa grunden

v' Jobba med formagan att hantera
kulturforandringar

v' Andra synen pd uppdraget: fran att leverera
produkter till att foradla information




Vilken karta har du i handen just nu?
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