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Smart Digital Samhällsbyggnad
Helsingborgs resa mot obrutna digitala processer



Finns det beslut i samhällsbyggnad som inte handlar om en plats?



Ofta glömmer vi ändå vår karta över data



Linda Wijk   Trine Nykjär 
Projektledare     Enhetschef

  

GIS & Digital Utveckling





Gemensam bild av nuläge och utvecklingsbehov

✓ Förstudie – kartlagt vårt nuläge

✓ Dimios – mätt digital mognad

✓ Digibarometern – identifierat konkreta steg i vår digitala resa

✓ Dialoger och workshops



Program för Smart Digital Samhällsbyggnad
Skapar förutsättningar genom strategier och ramverk 



Programmet i praktiken
Struktur och flöde

Grunden först

Projektstyrning

Portföljstyrning



Programmet i praktiken
Struktur och flöde



Programmet i praktiken
Nulägeskoll



Smarta arbetssätt och vägen framåt



✓ Struktur & tydlighet

✓ Programstyrd 
utveckling

✓ Gemensamt ansvar

✓ Hållbar implementering

✓ Personberoende

✓ Reaktiv hantering

✓ Silos

Förflyttning



Ny enhet och uppdrag

Sammanslagning
GIS och digital utveckling

Eget projektrum

GIS-samordnare

Nya arbetssätt

Strategiska planeringsdagar

Förstärkt teamet

Etablerat projektgrupp med programledare



Initiativtagare

Intern synk

Canvas

Utvecklingsråd
Rollfördelning

Beslut
StartBehov

Preppgrupp

FLGUtvecklingsråd



Framtidens förmågor



✓ Krav på förändringsplan i alla projekt

✓ Stödmaterial

✓ Förändringsplan 

✓ Intressentanalys

✓ Aktivitetslista

✓ Utbildningsinsatser i förändringsledning

✓ Att leda i förändring i en komplex 
tillvaro

Kommunikation som 
drivkraft i förändring



Nycklar till framgång

✓ Tydlig vision

✓ Satsa på att få ordning på grunden

✓ Jobba med förmågan att hantera 
kulturförändringar

✓ Ändra synen på uppdraget: från att leverera 
produkter till att förädla information 



Vilken karta har du i handen just nu?



TACK
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